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RAFAELLA DA MATA

Uma profissional apaixonada que trabalha com
grandes marcas nacionais no Brasil e no
exterior CEO da Cacau Design, um estudio
referéncia na area de design minimalista e estrategico.

AO longo de sua carrerra, Rafaella ja criou e
transformou marcas para mais de 2000
clientes, acumulando uma rica experiencia tanto em
cenarios  nacionals  quanto internacionais. Seu
conhecimento técnico e pratico € vasto, enriguecido
OOr uma formacao em psicologia e complementado
por pos-graduacoes ¢ MBA em branding
marketing ¢ vendas.

Sua apordagem unica integra a compreensao do comportamento
humano com estratégias de marca, 0 gque a torna uma especialista em

transformar idelas em poderosas identidades visuais gue tocam seu
publico de maneira significativa e duradoura.

'l_\/IONS-' @rafaelladamatta \._- 2026
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POR QUE A

MONS E
DIFERENTE?

r 4

Na MONS, O Processo E
Completamente Oposto.

Aqui, a empresaria aprende a fazer
0 seu metodo validado em mais
de 850 marcas que passaram por
esse processo e obtiveram
crescimento expressivo.

NNMONS @rafaelladamatta 2026
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O PROBLEMA DO
MERCADO ATUAL

O mercado de mentorias esta
saturado de programas gue nhao
entregam profundidade,
metodologia ou visao clara.

A maioria das mentorias hoje
segue um padrao gue nao gera
resultados reais para as empresas.

MMMMONS | @rafaelladamatta - 2026 .'\

O resultado? Mentorias rasas,
sem Impacto, sem transformacao
e sem resultados praticos.

9 Sessd0es em grupo sem acompanhamento
iIndividual onde o0s participantes recebem
apenas um direcionamento generico, sem
adaptacao a sua realidade.

9 Poucos encontros diretos com o0 mentor
especialista, muitas mentorias oferecem
apenas encontros rapidos com o expert, sem
tempo suficiente para analise profunda e
Implementacao.

9 Falta de experiéncia e metodologia, a maioria
dos mentores nao tem um metodo testado e
comprovado apenas compartilham
informacoes sem dar direcao estrategica.
Abordagem superficial entregam um “norte”,
mas nao mostram como fazer nem caminham
junto com a empresaria.
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CLAREZA

Definicao estrategica do
posicionamento, valores e
diferencials da marca.

\
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A MONS APLICA O
METODO CAQUE QUE
COMBINA:

a N

ANALISE PSICOLOGICA
DA MARCA

Estudo profundo do
Impacto e percepcao no
mercado.

>—1

-

QUEBRA DE
OBJECOES

Ajuste da comunicacao e
precificacao para
aumentar conversao.

~

-

EXECUCAO
ESTRATEGICA

Aplicacao pratica e
acompanhamento para
Implementacao dos
planos.

1

Alem disso, os programas da MONS garantem que a empresaria hao apenas aprenda, mas veja a transformacao

do seu negocio na pratica. Cada programa da MONS tem niveis diferentes de profundidade e personalizacao,
mas todos seguem a mesma estrutura de impacto real e acompanhamento ativo.

\
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mercado tradicional
VS 1MONS

COMPARACAO
de CUSTOS

Atualmente, empresarias que desejam
crescer e estruturar suas marcas acabam
iInvestindo em diversos servicos de forma
avulsa. O problema € gque esse modelo
fragmentado  nao garante uma
metodologia Integrada, acompanhamento
continuo e a experiencia de um mentor
consolidado no mercado.
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NO MERCADO TRADICIONAL,
OS VALORES MEDIOS
MENSAIS DE CADA SERVICO TOTAL GASTO

essencial SERIAM:

NO MERCADO
1TRADICIONAL

Mentoria em grupo (sem personalizacao) — R$ 2.200/més Custo mensal estimado: R$ 27.916

Sessoes individuais com um mentor experiente — R$ 5.000/més Custo anual estimado: R$ 335.000

|dentidade visual (logotipo, cores, tipografia, aplicacoes) — R$ 8.000

Consultoria de branding e posicionamento — R$ 4.000/més Esse € o valor médio que uma empresaria

pagaria se contratasse cada servico

Gestao de redes sociais (8 posts/més) — R$ 3.500/més

separadamente ao longo de um ano. Além do

Gestao de trafego pago (anuncios, campanhas estratégicas) — R$ 4.500/més
custo, esse modelo nao garante integracao

Criacao de site ou landing page — R$ 7.000 ,
entre os servicos, acompanhamento

Edicao de videos para campanhas e redes sociais — R$ 3.000/més . .
personalizado e metodologia testada.

Assessoria de marketing estratégica — R$ 5.000/més

Manual de marca - R$ 4.000

NMONS | erafaelladamatta 2026 i
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P ity G Ry M A S

ESTRUTURA ATUALIZADA 2026

Os programas MONS sao estruturados para atender empresarias em
diferentes estagios de crescimento € posicionamento de marca.

Cada programa tem uma abordagem especifica para garantir que a
empresaria receba suporte estrategico e personalizado conforme a
necessidade do seu negaocio.
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DURACAO

12 MESES

Aléem disso, o0s programas da MONS
garantem qQque a empresaria nao apenas
aprenda, mas veja a transformacao do seu
negocio na pratica.

Cada programa da MONS tem niveis
diferentes de profundidade 0
personalizacao, mas todos seguem a mesma
estrutura de impacto real e acompanhamento
ativo.
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IMPLEMENTACAO +
EXECUCAO + ANALISE

< Consultoria empresarial & Entregaveis >

@xecugéo pratica Projecao de marca + Desig@

C Ajustes para escalar >




CONVERSAO VISUAL
Implementacao pratica para consolidar
71 autoridade e atrair com consisténcia

DIFERENCIAIS COMPETITIVOS
ldentificacao e comunicacao do que te
7 torna unica no mercado

FOCO EM CONVERSAO

Criacao estrategica, com copy

persuasiva, design atrativo e jornada de
- compra bem direcionada

COMERCIAL & PRECIFICACAO
Criacao da esteira de servicos e reajuste

- estrategico de preco
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GUIAS ORIENTATIVOS
PERSONALIZADOS
Materiais aplicaveis para sua equipe

7 executar com seguranga e embasamento

DESIGN APLICADO A MARCA
Construcao visual pensada para gerar

A valor, desejo e diferenciacao

BRANDING
Posicionamento estratégico, identidade
visual com propaosito e integracao entre o

5 fisico e o digital

DIRECAO DE VENDAS COM A

RAFAELLA

Orientacoes estratéegicas e taticas

diretamente com quem construiu o
- metodo

REPOSICIONAMENTO ESTRATEGICO
Reposicionamento do modelo de negdcio
5 © estruturacao para escala

MODELO DE NEGOCIO INTELIGENTE
Redesenho da proposta central, modelo
- de entrega e monetizagao

COMERCIAL E SUPORTE AS VENDAS
Treinamento, acompanhamento e
execucao com direcionamento

= personalizado

SUPORTE INDIVIDUAL E EM GRUPO
Acompanhamento via WhatsApp com o
time MONS e Rafaella ao longo da

2 jornada

METODOLOGIA DE TRABALHO
APLICADA
Organizacao dos bastidores, processos e
valor e forma de atuacao com

- consistencia

INSTAGRAM POSICIONADO
Postagens estrategicas, visual refinado e

5 conteudo alinhado a narrativa de marca

251 DIAS DE SUPORTE ESTRATEGICO
Ciclo completo de mentoria, ajustes e
acompanhamento com foco em

2 crescimento real

TREINAMENTO COMERCIAL

APLICADO

Metodo validado de vendas consultivas
- para escalar faturamento com coeréncia
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4 PROCESSOS NO
MONS GOLD




Iniciamos com onboarding
estruturado e reuniao estrategica
profunda de mapeamento de dores,
historico do negocio, objetivos
reals, travas atuais e percepcao de
valor da marca no mercado. Essa

reuniao nao é estética, ela é
diagnostica.
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U ESS

PROCESSO DE BRANDING E
ORDENAMENTO ESTRATEGICO

Esse € o processo onde o0 negocio ganha ordem, clareza e direcao.

Aqui a marca deixa de ser intuitiva e passa a ser estrategica.

e ————
.--"'"-.-._.-._ -_---""‘--.

Na sequéncia, realizamos a reuniao
com o time de marketing para

alinhar posicionamento, lapidar
ideias de conteudo, ajustar
discurso, definir narrativa e eliminar
ruidos entre imagem, fala e entrega.

Entramos no design consultivo e
processual, onde a Iidentidade
visual e verbal da marca é
direcionada e lapidada para refletir
valor, autoridade e coeréncia. Nao
€ apenas “bonito”, e funcional para
O mercado que a marca quer
acessar.

Objetivo do processo no GOLD:

Criar base solida de marca, ordem estrategica e clareza de
posicionamento para sustentar crescimento.

Esse processo entrega um Guia de
Branding e Gestao de Valor, que
orienta comunicacao,
posicionamento, decisoes
estratégicas e percepcao de preco.




Com a marca organizada, entramos
no Processo comercial.
Aqui a MONS  transforma
posicionamento em faturamento
estruturado.

09

Aplicamos analise SWOT e leitura
estratégica do negocio para criar
um plano de acao comercial focado
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Desenhamos a esteira de produtos

e servigcos, definimos quais ofertas
existem, quais precisam existir,
como elas se conectam e como o
cliente percorre esse caminho.
Ajustamos formatos, entregas e
logica de valor.

ROCESS))

PROCESSO COMERCIAL E D
ESTRUTURAGAO DE OFERTAS

Trabalhamos precificacao
estratégica, analise de margem e
posicionamento de preco, sempre
conectando valor percebido com
entrega real.

Avaliamos o marketing atual e

definimos quais estrategias serao

utilizadas ER campanhas,
entendendo se 0 negocio precisa
de lancamento, perpetuo ou uma
combinacao dos dois.

em aumento de faturamento e Objetivo do processo no GOLD:

organizacao da operacao. | _
Criar uma estrutura comercial clara,

vendavel e sustentavel, sem improviso.




Nesse processo, a MONS organiza
as rotas do negocio e valida o que
foi construido.

Aqui saimos do “achismo” e
entramos na leitura de numeros,
comportamento e resposta do
mercado.
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Validamos metodo, servicos,
ofertas e comunicacao. Ajustamos
rotas com base em dados e
comportamento do publico.

ROCESS

PROCESSO DE VALIDACADO,
ROTAS E PREVISIBILIDADE

Ha intensificacao da criacao de
conteudos estrategicos, sempre
alinhados ao posicionamento
definido, e refinamento da imagem
da marca para gerar consistencia e
autoridade.

Objetivo do processo no GOLD:

Organizar crescimento com mais controle e menos instabilidade.

previsibilidade,
entendendo padroes de resultado,
ciclos de venda e resposta do
mercado.

Trabalhamos
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PEOC FSS()

PROCESSO DE AJUSTE, PERFORMANCE E
PREPARACAO PARA O PROXIMO CICLO

No ultimo processo, a MONS faz o

balanco estratégico de tudo que
fol executado.

Analisamos os ciclos anteriores, 0S
resultados alcancados, os gargalos
e os pontos de forca do negocio.

Ativamos tutorias e ajustes focados
para aumentar a previsibilidade de
novos resultados e preparar a
empresaria para o proximo ciclo
de crescimento com mais
maturidade estrategica.

Objetivo do processo no GOLD:

Esse processo nao €& fim, ele é
preparacao para a proxima
escalada.

Consolidar aprendizados, ajustar rota e sustentar crescimento.



Entregdvers da
MONS GOLD:
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PROCESSO |

DESIGN E LAPIDACAO DA IDENTIDADE VISUAL + 2 CICLOS
DE CONTEUDOS + MANUAL DE BRANDING

PROCESSO 2

TREINAMENTO, TUTORIAS E AGENDAMENTOS + 2 CICLOS
DE CONTEUDOS + PORTFOLIO EDITAVEL

PROCESSO 5

TREINAMENTO, TUTORIAS E AGENDAMENTOS + 2 CICLOS
DE CONTEUDOS + SITE OU DESIGN DE POST OU EDICAO DE
VIDEO

PROCESSO 4

TREINAMENTO, TUTORIAS E AGENDAMENTOS + 2 CICLOS
DE CONTEUDOS + GUIA DE SCRIPTS + PLANO DE ACAO
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Mons transtormou o valor percabicdo
on 4 meses: de 150 reais para O mil.
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CACAU APRESENTA
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Mas a sua marca

~ continua presa em
- mstética “certinha™

L

IDENTIDADE
@ VISUAL

esta prestes a

. flopar em 2026. SR prena e
et 8 “Tw Y g

EXPECT £ ENTRTECE DE MARCAS THAYAME CLIVE|RA F¥PETT o ESTIATERSS, D MARCAS THAYANE OLIVEIRA
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I-"?‘.'I Thayare Oliveira
"} Ehtreymneckhemoesg

MARCAS QUE SEGUEM
TENDENCIAS VAO SER

APAGADAS
em 2076.
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IMPLEMENTACAO +
ESCALA + BUSINESS

> Projeto de aceleracao de negocios
> Estrategias da MONS

> Negocio empresaria

DINAMICA DE ACOMPANHAMENTO:

Encontros bimestrais com a Rafaella, alternados
com o time de marketing e vendas para
direcionamentos nos meses alternados.

Suporte Individual: Grupo de suporte individual via
WhatsApp com o time MONS e Rafaella ao longo da
jornada.

ENTREGAVEIS ESTRATEGICOS:

O cliente escolhe UMA dessas entregas para o ciclo
do programa:

1. Landing Page (Desenvolvimento de plataforma
profissional para conversao).

Treinamentos:  Acesso a treinamentos e
metodologias aplicadas.

2. 10 Pecas de Design Editaveis (Construcao visual
pensada para gerar valor, desejo e diferenciacao).

Ambas as modalidades sao individuais, grupos de
suporte individual e treinamentos.

MMONS @rafaelladamatta | 2026

3. 2 Edicoes de Videos por mes (Materiais
audiovisuais para campanhas, lancamentos e reforco
da identidade visual).
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O QUE VOCE RECEBE:
Dossieé de Imagem Pessoal: Vocé vai receber um dossi€é com uma
MO I J S AD \/ AN CED consultora de Imagem sobre seu estilo pessoal.

A ESCADA ATE O TOPO Guia Arquetipico: Construcdo da narrativa e posicionamento baseado em
arquetipos.

12 meses de mentoria, branding

e execucao estrategica. Social Media Essencial:
> 4 carrosseis por mes.

> Estrategia com copywriter e estrategista de negocios.

DINAMICA DE ACOMPANHAMENTO: > 1 edicéo de video por semana.

Gestao de Conteudo: Gerenciamos e agendamos os conteudos de design
que fizermos diretamente na sua pagina do Instagram.

Encontros mensais com a Rafaella + Time MONS.

Suporte Individual: Grupo de suporte individual via

Registro de Marca: Realizamos o servico de registro de marca com
advogada especializada (1 classe). Taxas e guias do INP| por conta do

cliente.

WhatsApp com o time MONS e Rafaella ao longo da
jornada.

Treinamentos: Acesso a treinamentos &

metodologias aplicadas. Estrategista de Vendas Dedicada: Disponivel para quebrar objecOes ou

treinar seu time (mediante agendamento). Suporte no grupo de WhatsApp

Ambas as modalidades sao individuais, grupos de COmMO uma guia diaria.
suporte individual e treinamentos.

Papelaria Digital: Entrega mensal de materiais e arquivos digitais de

o ADVAYCED papelaria.

Templates e Apostilas: Templates editaveis para propostas comerciais e
apostilas de até 5 laminas entregues bimestralmente.

Evento Anual: Temos o evento anual MONS. O ingresso € contratado a
parte, mas as experiencias sao apenas das MONS!
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Iniciamos com  onboarding
estruturado e reuniao estratégica
orofunda de mapeamento de dores,
1 marca no mercado. Essa

r

estética, ela é

PROC

SO DE RANDILNG = : 1

' ORDENAMENTO ESTRATEGICO |

Tudo o que e feito no GOLD acontece aqui, porém com
profundidade maior.

e —————
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Na sequéncia, realizamos a reuniao
com o time de marketing para
alinhar posicionamento, lapidar
ideias de conteudo, ajustar
discurso, definir narrativa e eliminar
ruidos entre imagem, fala e entrega.

Guia de Branding,
Dossié de Imagem
conectando

nto,  arquetipo,

180 verbal e presenca

NS 2

Entramos no design consultivo e
processual, onde a Identidade
visual e verbal da marca é
direcionada e lapidada para refletir
valor, autoridade e coeréncia. Nao
e apenas “bonito”, e funcional para
O mercado Qque a marca quer

*

A empresaria recebe
acompanhamento com
consultora de imagem, alinhando
estética, postura, discurso e
percepcao de autoridade

dCeSSsar.

A identidade visual e verbal €
aplicada com mais rigor €
estrategia, pensando nao sO no
digital, mas na marca como ativo de
longo prazo.

RN
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Esse processo entrega um Guia de
Branding e Gestao de Valor, que
orienta comunicacao,
posicionamento, decisoes
estrategicas e percepcao de preco.

Construir uma marca que
comunica valor antes mesmo de
vender.
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Com a marca organizada, entramos
no Processo comercial.
Aqui a MONS transforma
posicionamento em faturamento
estruturado.

A

Aplicamos analise SWOT e leitura
estrategica do negocio para criar
um plano de acao comercial focado
em aumento de faturamento e
organizacao da operacao.

—
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PROCESSO COMERCIAL E D
' ESTRUTURACAO DE OFERTAS

Além de toda a estrutura comercial do GOLD, no
ADVANCED entramos com execucao direta.
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Desenhamos a esteira de produtos
e servicos, definimos quais ofertas
existem, quais precisam existir,
como elas se conectam e como O
cliente percorre esse caminho.
Ajustamos formatos, entregas e
logica de valor.

e

Criamos a Pagina de Vendas, com
copy estrategica e narrativa
alinhada ao branding construido.

Trabalhamos precificacao
estratégica, analise de margem e
posicionamento de preco, sempre
conectando valor percebido com
entrega real.

*

Realizamos o registro de marca de
uma classe, apos a consolidacao da

marca, garantindo protecao e
posicionamento juridico como
ativo.

RN
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N0

Avaliamos o marketing atual e
definimos quais estratégias serao
utilizadas nas campanhas,
entendendo se 0 negocio precisa
de lancamento, perpetuo ou uma
combinacao dos dois.

-. 4
Entregamos design de posts
mensais, com 4 conteudos

estrategicos desenhados, entregues
e agendados.
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Nesse proce 1 MONS organiza
as rotas d 6cio e valida o que

;19 “‘achismo” e
ra de numeros,
resposta do

to de time,
comercial e
lireta com gestor
garantindo que
flgue s6 no papel.

ORDENAMENTO ESTRATEGICO

AQui a execucao ganha forca total.

Validamos meétodo, servicos,
ofertas e comunicacao. Ajustamos
rotas com Dbase em dados e
comportamento do publico.

.-___-____-

Ha intensificacao da criacao de
conteudos estrategicos, sempre
alinhados ao posicionamento
definido, e refinamento da imagem
da marca para gerar consisténcia e
autoridade.

: *

Realizamos monitoramento e
analise de métricas dos
atendimentos e vendas, ajustando
comunicacao com base em dados
reais.

N

Trabalhamos previsibilidade,
entendendo padroes de resultado,
ciclos de venda e resposta do
mercado.

*

O conteudo deixa de ser apenas
presenca e passa a ser ferramenta
de crescimento.

Criar constancia, autoridade e
leitura clara de resultados.
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No ultimo processo, a MONS faz o
balanco estratégico de tudo que
fol executado.

Analisamos os ciclos anteriores, os
resultados alcancados, os gargalos
e os pontos de forca do negocio.

/ %

A marca entra em logica de
expansao consciente, com mais
previsibilidade, mais controle e
MeNOoS risco.

() ESS

PROCESSO DE BRANDING EO g

- ORDENAMENTO ESTRATEGICO

O acompanhamento € ainda mais proximo.

e e
-—'-"'"_F._._._ ‘-_‘_‘-‘-""‘--u.

-‘--‘-‘--‘-"‘H.-_‘_‘_ _,_,..--""".-H-H-

\\\\ //"
e e

N '

AN ]5‘

Ativamos tutorias e ajustes focados
para aumentar a previsibilidade de
novos resultados e preparar a
empresaria para o proximo ciclo
de crescimento com mais
maturidade estratégica.

Escalar com inteligéncia,
maturidade e visao de longo
prazo.

Esse processo nao e fim, ele é
preparacao para a proxima
escalada.

Desde o0 Inicio a consultoria
acontece todos 0s meses com O
olhar direto da Rafaella, alem de
tutorias mensais com especialistas
de diferentes nichos, ampliando
visao estratégica, repertorio e
tomada de decisao. Nessa etapa

teremos o balanco anual com guia
de KPIS.
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g PROCESSO |

DESIGN E LAPIDACAO DA IDENTIDADE VISUAL E VERBAL DO
NEGOCIO + 3 CICLOS DE CONTEUDOS + MANUAL DE
BRANDING + DESIGN SEMANAIS ENTREGUES E AGENDADOS
+ EDICAO DE VIDEOS OU GUIA SEMANAIS

: PROCESSO 2

TREINAMENTO COMERCIAL, FINANCEIRO E CONTABIL,
TUTORIAS E AGENDAMENTOS DE PROCESSOS + 3 CICLOS
DE CONTEUDOS + HONORARIO JURIDICO DE PROTECAO DA
MARCA AO INPI + MATERIAIS DIGITAIS

f PROCESSO 3

TREINAMENTO, TUTORIAS E AGENDAMENTOS + 3 CICLOS
DE CONTEUDOS + SITE + PORTFOLIOS + DIRECIONAMENTO
E AULA COM TIME DE TRAFEGO PAGO + DOSSIE DOS
PROCESSOS COMERCIAIS + GUIA DA CONSULTORIA DE
IMAGEM DO NEGOCIO E ARQUETIPICO

i PROCESSO 4

‘ / s
AD ANCED. TREINAMENTO, TUTORIAS E AGENDAMENTOS + 3 CICLOS

DE CONTEUDOS + GUIA + PLANO DE ACAO + PREMIACAQ
DE EVOLUCAO + EVENTO PRESENCIAL MONS + RENOVACAO
DE PROCESSOS
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Site e Higima de Venadas

. |
], B ;.'h.'f.il.l.||'_,!.| am astéticacom 9 anos de atuacao,

Alana e a mente por tras de uma nova forma de fazer es

naturalidade, sofisticacédo e resultado real.
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Dossié de Ensaio Fotoditifico

mla B g '
ETIPICA
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! SOBERANA
! Fasicionaimeanta e autoridads
EmMos uUrma
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M da Soberana, a

] -
: g 8 O madgnetismao

ESTRATEGIA DE
ENSAIDC DE POSICIONAMENTO

ARQUETIPICO E IMAGEM PESSOAL na narrativa visual

olhimento,
Ine lideranca, g
; SwiHIA WANTE

Aline soares Rodrigues T _ i : N . . . _
2 ¥ = a3y 2 Ry e . | ’ \ L o). WA ETewr ey e =i .r';__-,..!'."ﬁ:_" .o Bela —relels o oo ey e [ e
acontadora.alinerodrigues | Metodo e racionalidade Conexac e magnetismo
avras chave:. autoridade, confianca, credibilidade, confianca para
, , tratar, seguranca na comunicacasc, conexao, inteligente, segura,
I

nfiavel, imponente, Inspiradora, madura.

DIRECIONAMENTO DE , yn / A [/ ACOES E POSES:

LOOKS:
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2 S0es sao a inguagem silenciosa da

O< looks sao definidos com base na energia argu:

VOCE deseja comunicar, harmonizando estilo, cor e
gativo & expressar, atraves da fotografia, a

v@ autoridade, clareza e empatia, pilares dos

erana, Sabia e Amante.

a seguir foram pensadas para alinhar corpo,
Liva, criando imnagens gue comuniguem

2daria @ maghetismo.
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MMMONS

ADVAZCED

DEPOIMENTO 3

 Clique Aqui
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INVESTIMENTO
MONS GOLD

rs30.000

A VISTA OU
10x de R$ 4.500 (Parcelado no cartio)

Entrada R$ 15.000 + 10x de R$ 3.000
(Parcelado no boleto
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ADVANCED
INVESTIMENTO

rs00.000

A VISTA OU
10x de R$ 7.000 (Parcelado no cartao)

Entrada R$ 15.000 + 10x de R$ 4.800
(Parcelado no boleto
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COMPARACAO COM A MONS

A MONS entrega todos esses servicos dentro de uma estrutura unica,
com acompanhamento continuo e um metodo validado em mais de
850 empresarias.

VEJA A DIFERENCA DE ECONOMIA AO ESCOLHER A MONS:

INVESTIMENTO: » 1 |
Empresaria que opta pelo MONS GOLD economiza

R$ 306.000 em comparacao com a contratacao
avulsa dos servicos.

MONS GOLD (12 meses): R$ 45.000

MONS GOLD ADVANCED (12 meses): R$ 70.000

2

Empresaria que opta pelo MONS GOLD ADVANCED
economiza R$ 285.000 e ainda recebe um nivel mais
alto de personalizacao e a experiencia das MONS.

a5

Alem da economia financeira, o grande diferencial da
MONS esta na metodologia estruturada, no

acompanhamento estrategico e no impacto real no
crescimento da marca.
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= n nto o mercado e m 20 a

A MONS ENTREGA UM PLANO
COMPLETO DE ALTO IMPACTO. COM

exclusiidade E fransformacdo real
PARA A EMPRESARIA
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(0) @rafaelladamatta -@rafaelladamatta 0 @rafaelladamatta
m Rafaella da Mata




